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TRANSILVANIA LEASING ȘI CREDIT IFN SA societate administrata in sistem dualist 

 

Obiective și criterii de performanță pentru anul 2022 
 

Criterii cantitative 
 

Indicator Valoare 
Pondere 

Directorat 
Pondere Consiliul de 

Supraveghere 

Profit brut anual 6.580.000 lei 20% 10% 

Venituri nete din dobanzi 
Minim  

4.000.000 lei 
20% 10% 

Majorare portofoliu de finantari Crestere cu 30% 20% 5% 

                  60%          25% 

 

Criterii calitative 
 

Obiectiv Descriere 
Pondere 

Directorat 
Pondere Consiliul de 

Supraveghere 

Implementarea strategiei de 
afaceri 

Majorare portofoliu 
de finantari 

10% 45% 

Gestionarea eficienta a activelor 
patrimoniale 

Diminuare cu 5% 10% 10% 

Mentinerea ratei creditelor 
neperformante 

Max 8% din total 
portofoliu 

10% 10% 

Mentinerea ponderii ratei 
capitalului restant 

Max 5,5% din total 
capital raportat la 

CRC 
10% 10% 

                    40%           75% 
 

Director General/Președinte Executiv,   Director Executiv/Membru Directorat, 

Sorin DONCA       Marius CHITIC 
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